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 IMD（国際経営開発研究所）が11月20日に発表した優秀な人材を確保する力を数値化した
2017年度の「世界人材レポート（調査対象：63ヵ国・地域）」によると、100.0ポイントを獲得し
たスイスが79.9ポイントのドイツ（8位）や74.5ポイントの米国（16位）、61.5ポイントの日本
（31位）などを大きく引き離して首位を維持しました。 
 世界人材ランキングを構成する3つのサブ・インデックスのうち、高度な熟練外国人技能者にとって魅
力的なビジネス環境や経営者および専門サービス職の報酬の高さなどが牽引した「人材にとっての魅
力」と教育システムや大学教育、マネジメント教育の質の高さなどが評価された「人材活用の準備
性」の2つでスイスが首位を維持しています。 
 また、3つのサブ・インデックスの内訳の項目においてスイスはニューヨークを100.0とした場合の住宅
を含む主要都市の生活費が107.4であり、香港の123.5に次いで高いため同項目がランキングの足
を引っ張っていますが、その他では職場での実習と医療インフラが1位、生活の質やファイナンス・スキル、
海外経験の豊富さ、科学教育が2位となるなど、バランスの良さが際立っています。 
 この様な中、世界で約3万3,000人の社員を有する人材サービス会社大手アデコグループは2017
年の「働きがいのあるグローバル企業（調査対象：6,600社以上）」世界ランキングベスト25にお
いて2016年の7位からセールスフォース・ドットコムに次ぐ2位に躍進しており、これらはスイス株式の魅
力を高める要因になると考えられます。 

出所：IMD 『World Talent Ranking 2017』より作成 
期間：(下図)2014年～2017年  世界人材ランキング指数は0～100ポイント 

【2017年の世界人材ランキング】 

世界人材ランキングで首位を維持したスイス 

【世界人材ランキングのサブ・インデックスの推移】 
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スイス ドイツ 米国 日本 スイス ドイツ 米国 日本 スイス ドイツ 米国 日本
2014年 7位 14位 19位 23位 1位 3位 2位 10位 2位 12位 22位 36位
2015年 7位 14位 20位 23位 1位 4位 2位 13位 2位 15位 22位 47位
2016年 5位 11位 26位 20位 1位 9位 2位 21位 1位 18位 21位 51位
2017年 5位 10位 29位 18位 1位 8位 2位 22位 1位 15位 24位 48位
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当資料のご利用にあたっての注意事項 
◆当資料は、損保ジャパン日本興亜アセットマネジメント株式会社により情報提供を目的として作成された資料です。したがっ
て、勧誘を目的としたものではありません。また、法令等にもとづく開示書類ではありません。  

◆投資信託は、主として値動きのある証券等（外貨建資産には為替変動リスクもあります）に投資しますので、基準価額は
変動します。したがって、元金が保証されているものではなく、基準価額の下落により損失が生じ、投資元金を割り込むことが
あります。  

◆当資料に記載されているグラフ・数値等は過去の実績を示したものであり、将来の成果等を保証するものではありません。当
資料は弊社が信頼できると判断した各種情報に基づいて作成されておりますが、その正確性や完全性を保証するものではあ
りません。投資信託をお申し込みの際には、投資信託説明書（交付目論見書）をあらかじめまたは同時にお渡ししますの
で、必ずお受け取りの上、詳細をご確認ください。また、お申込みに関する決定は、お客さま自身でご判断ください。 
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