
ୈҰҕһձ͕ઃཱ͞ΕͯҎདྷのメンόʔͰ͋Γɺ2022͔Β·٬͓͞ʹɺ20��ࢲ

ҕһΛΊ͍ͯ·͢ɻ

ຊҕһձɺফඅऀͰ׆ಈ͍ͯ͠Δࢲの΄͔ɺメσΟア๏ؔɺ࢈ࢿӡ༻の

Ͱ׆༂͢Δଟ࠼ͳメンόʔͰߏ͞Ε͓ͯΓɺຖճのҕһձͰɺＳＯＭＰＯアセットマネ

ジメント͕͓٬͞·ʹఏ͢ڙΔՁʹ͍ͭͯɺ͞ ·͟·ͳࢹ͔Βൃ׆ʹٞΛ͍ͯͬߦ·

͢ɻΨόφンεܦӦମ੍ʹ͍ͭͯੵۃతʹҙݟ۩ਃΛ͍ߦɺऔకձʹڞ༗Λ͍ͨͩ

͍͓ͯΓ·͢ɻＳＯＭＰＯアセットマネジメントʹɺࢲͲҕһのΛਅʹड͚ࢭΊ͍ͯ

͍͓ͨͩͯΓɺલɺӡ༻の͝ఏڙʹؔ͢ΔجຊํのࡦఆɺアΫγϣンϓϥンの

औΓΈΛ͚ͨʹ্վળ࣭ۀஙͳͲɺߏ͠ɺϓϩμΫトΨόφンεମ੍のݟ Β͞

ʹਂԽ͍͖ͨͩ·ͨ͠ɻ

2024͔Βελʔト͠ ͨதܦظӦܭըʹ͓͍ͯɺʮ͓٬͞·Λىͱͨ͠2ۀࣄମ

੍ʯΛܧଓͨ͠͏͑Ͱɺʮ͓٬͞·のΛ૿͢ʯʮ͓٬͞·ͱのؔΛڧԽ͢Δʯʮύʔトφʔ

ʢൢചۚ༥ؔػӡ༻ҕୗઌʣͱの৴པؔΛߴΊΔʯͱ͍͏̏ͭのඪΛ৽ͨʹ͛ܝΒΕ·

ͨ͠ɻຊҕһձͱͯ͠ɺＳＯＭＰＯアセットマネジメント͕͓٬͞·͔ΒબΕΔ࢈ࢿӡ༻

ձࣾͱͯ͠͞ΒͳΔൃలΛ͛ΒΕ·͢Α͏ɺଟ༷ͳ͔֯ΒҙݟఏݴΛͯ͠·͍Γ·͢ɻ

■ 委һ͔Βのϝοηーδ

ࣾɺ͓ ٬͞·ୈҰの࣮ફのͨΊɺࣾ ֎のΛܦӦʹऔΓೖΕɺ͓ ٬͞·ୈҰのࢹ͔Βの

Ψόφンεମ੍ڧԽʹऔΓΜͰ͍·͢ɻ·ͨɺޮ ՌతɾޮతͳϦεΫཧଶΛ͢ࢦͱ

ͱʹɺ࣮ ޮੑの͋ΔίンϓϥΠアンεΛਪਐ͠·͢ɻ

■ お客さまୈ一委һ会（औక会のࢾػ関）

ガόφンスに関するऔΓみ

ࣾɺʮ͓٬͞·ୈҰҕһձʯΛઃஔ͠ɺࣾ ֎༗ࣝऀ

のҙݟΛۀӡӦʹө͢ΔΈΛಋೖ͍ͯ͠·͢ɻ

ओͳٞ༰

ɾ ͓ ٬͞·ୈҰの࣮ફʹ͚ͨア

Ϋγϣンϓϥン͓Αͼɺͦ のऔ

ΓΈ状گ

ɾ རӹ૬のཧʹؔ͢ΔऔΓ

Έ状گ

ɾ ࢿՈɾൢചձࣾのαϙʔ

トʹؔ͢ΔऔΓΈ状گ

ɾ ͓ ٬͞·ୈҰの࣮ફʹؔΘΔɺ

֤छํͳͲॏཁ߲ࣄ

ಉҕһձɺࣾʹ͓͚Δɺ͓ ٬͞·ୈҰʹؔ͢Δۀӡ

Ӧʹ͢ࢿΔ͜ͱΛతʹɺ࢛͝ظͱʹ։͍ͯ͠࠵·͢ɻ

委һ会ϝンόー（ܟশུ）
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ࣾɺࣾۀʹ͓͍ͯརӹ૬の͓ͦΕの͋Δ

औҾɾߦҝʹ͍ͭͯɺ͓ ٬͞·のརӹ͕ෆʹ͞ΕΔ

͜ͱのͳ͍Α͏ɺʮརӹ૬ཧํʯΛఆΊ͍ͯ·͢ɻ

ಉํͰɺࣾۀʹ͓͚Δͯ͢のऔҾɾߦҝʹͭ

͍ͯɺ͓ ٬͞·のརӹ͕ෆʹ͞ΕΔ͓ͦΕ͕ೝΊΒ

ΕΔέʔεΛཧରͱͯ͠ࢦఆ͠ɺେ͖͘ҎԼの4छྨ

ɻ͢·͍ͯͬߦԽͨ͠͏͑ͰཧΛܕྨʹ

■ ར益૬反ཧに関するऔΓみ

ʢ�ʣձࣾɺάϧʔϓձࣾのൃ͢ߦΔ༗Ձূ݊のࢿʹؔ͢Δརӹ૬

ʢ2ʣऔҾઌۀاのൃ͢ߦΔ༗Ձূ݊のࢿʹؔ͢Δརӹ૬

ʢ�ʣٞ Δརӹ૬ؔ͢ʹߦݖܾ

ʢ4ʣͦ のଞのརӹ૬ʢࣾऔҾઌͱ͓٬͞·の࢈ࢿͱのؒのརӹ૬ͳͲʣ

ங͍ͯ͠·͢ɻߏのΑ͏ͳཧଶΛ࣍Խ֤ͨ͠ཧରʹରͯ͠ɺܕྨ

ᶃ  རӹ૬౷ׅཧ෦ॺʢίンϓϥΠアンεɾϦεΫཧ෦ʣɺ͓ ٬͞·のརӹ͕ෆʹ͞ΕΔ͜ͱのͳ͍Α͏ɺ

༗Ձূ݊औҾɾܾٞߦݖのརӹ૬ʹؔ͢Δ֤छϞχλϦンάΛ͏ߦɻ

ᶄ ͓٬͞·ୈҰҕһձɺརӹ૬౷ׅཧ෦ॺ͔Βのใࠂ༰ʹରͯ͠ɺඞཁʹԠͯ͡ॿݴ·ͨఏݴΛ͏ߦɻ

ᶅ  རӹ૬౷ׅཧ෦ॺɺϞχλϦンά݁ՌΛऔకձใ͢ࠂΔɻ·ͨɺ͓ ٬͞·ୈҰҕһձ͔Βのॿݴ·ͨఏݴΛ

ड͚ͨ߹ɺͦ のରԠ状گΛؚΊऔకձʹใ͢ࠂΔɻ

ͳ͓ࣾͰɺརӹ૬のՄੑΛഉআ͢ΔͨΊɺݪଇͱͯ͠ɺձ͓ࣾΑͼάϧʔϓձࣾのൃ͢ߦΔ༗Ձূ݊

のࢿΛߦΘͳ͍͜ͱʹͳ͍ͬͯ·͢ɻ

ʮຊҰ͓٬͞·の͜ͱΛ͑ߟΔ࢈ࢿӡ༻ձࣾʯ࣮ 現の

ͨΊɺϓϩμΫトɾΨόφンεମ੍Λߏங͠ɺ͓ ٬͞·ʹ

ఏ͢ڙΔのɾఏڙɾཧの֤ϓϩセεʹ͓͚Δ

࣭ཧɾ্ʹऔΓΜͰ͍·͢ɻ

͕ࣾӡ༻͢Δެื৴ʹ͍ͭͯɺίンϓϥΠアンεɾ

ϦεΫཧҕһձʹ͓͍࢛ͯ͝ظͱʹӡ༻ύϑΥʔマ

ンεのূݕΛ͍ߦରԠ͕ࡦඞཁͳϑΝンυΛબఆ͠ɺ

ࢿ৴ୗاըҕһձʹ͓͍ͯɺબఆ͞ΕͨϑΝンυ

■ ϓϩμクトガόφンスのڧԽ

ʹ͍ͭͯ۩ମతͳରԠࡦのݕ౼ɾٞڠΛ͍ߦ·͢ɻϓϩ

μΫトɾΨόφンεのӡӦ状گʹ͍ͭͯɺఆظతʹऔ

కձʹใ͞ࠂΕ·͢ɻ

·ͨɺࣾ ֎の༗ࣝऀͰߏ͞ΕΔ͓٬͞·ୈҰҕһձ

ʹӡӦ状گใ͞ࠂΕɺ͝ ҙݟɾ͝ॿݴΛ͍͖ͨͩͳ

͕ΒɺϓϩμΫトɾΨόφンεのҰのڧԽʹऔΓΜͰ

͍·͢ɻ

ॿݴ

取締役会

ใࠂ ใࠂ

お客さま第一委員会

コンプライアンス・リスク管理委員会

お客さま第一の目線から
運用パフォーマンス等を検証

投資信託商品企画委員会

お客さま第一の目線から
対応策を検討ใࠂ

બఆ
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 ࣾ ɺʮड ୗ ऀ  ʢϑΟσϡʔγϟϦʔɾσϡʔ

ςΟʔʣの࣮ͳཤߦʯのపఈͱʮ࣋ଓతͳۀاՁの

্ʯΛతͱͯ͠ɺ༗ಇ ໌ࢯΛʢಠཱʣࣾ ֎औకʹબ

͍ͯ͠·͢ɻ

༗ಇ͕͜ࢯΕ·ͰʹഓΘΕͨݟΛͱʹܦӦશൠ

ʹ͍ͭͯのॿݴΛड͚Δ͜ͱͰɺΑΓҰɺίʔϙϨʔ

トɾΨόφンεの্ʹΊΔͱͱʹɺ࢈ࢿӡ༻ձࣾͱ

ɻ͢·͠ࢦଓతΛ࣋ͯ͠

■ 社֎औక

ࣾ֎औక

༗ಇ ໌
���24݄ େଂলೖলʢ現ࡒলʣ
20�2�݄ ԭೄৼڵ։ൃۚ༥ެݿɹཧࣄ
202��݄ ސ෦ɹࡒձࣾάϩʔόϧࣜגۀඛॏࡾ
20224݄ ձࣾ#3*$,�Tࣜג 

ʢ現ࣜגձࣾ#3*%(& .6-5*-*/(6"- 40-65*0/4ʣ
ސ

202��݄ ಉࣾɹৗࠪۈ
202��݄ ࣾɹࣾ֎औక

ガόφンスに関するऔΓみ
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顧客本位の業務運営に関する原則

ଇ１ݪ

【顧客本位の業務運営に関する方針の策定・公表等】
ۚ༥ऀۀࣄɺ٬ސຊҐのۀӡӦΛ࣮現͢ΔͨΊの໌֬ͳํΛࡦఆɾެද͢Δͱͱʹɺ֘ํʹΔऔ状گ
Λఆظతʹެද͖͢Ͱ͋Δɻ֘ํɺΑΓྑ͍ۀӡӦΛ࣮現͢ΔͨΊɺఆظతʹݟ͞ΕΔ͖Ͱ͋Δɻ

ʢʣ
ۚ༥ऀۀࣄɺ٬ސຊҐのۀӡӦʹؔ͢ΔํΛࡦఆ͢ΔࡍʹɺऔҾのの૬खํͱͯ͠の٬͚ͩސͰͳ͘ɺΠン
ϕεトメントɾνΣʔンʹ͓͚Δ࠷ऴडӹऀͱͯ͠の٬ސΛ೦಄ʹஔ͖͘Ͱ͋Δɻ

ଇ２ݪ

【顧客の最善の利益の追求】
ۚ༥ऀۀࣄߴɺ のઐੑͱ৬ྙۀཧΛอ࣋͠ɺ٬ސʹର࣮ͯ͠ɾެਖ਼ʹۀΛ͍ߦɺ٬ސの࠷ળのརӹΛਤΔ
͖Ͱ͋Δɻۚ ༥ऀۀࣄɺ͜ จԽͱͯ͠ఆண͢ΔΑ͏ΊΔ͖Ͱ͋ΔɻۀاӡӦ͕ۀͨ͠͏

ʢʣ
ۚ༥ऀۀࣄɺ٬ސͱのऔҾʹ͠ࡍɺ٬ސຊҐのྑ࣭ͳαʔϏεΛఏ͠ڙɺ٬ސの࠷ળのརӹΛਤΔ͜ͱʹΑΓɺࣗ Βの҆
ఆͨ͠ج٬ސ൫ͱऩӹの֬อʹͭͳ͍͛ͯ͘͜ͱΛ͢ࢦ͖Ͱ͋Δɻ

ʮお客さまୈ一の࣮ફに͚たΞクγϣンϓランʯのऔΓみ状況

ࣾɺ20���݄ʹۚ༥ிΑΓެද͞Ε ʮͨ٬ސຊҐのۀӡӦʹؔ͢Δݪଇʯʹ ͍ͭͯɺͦ のझࢫʹશ໘తʹࢍಉ͠ɺ࠾͠

͍ͯ·͢ɻ

·ͨࣾɺʮ͓٬͞·ୈҰએݴʯʢ4ϖʔジࢀরʣΛࡦఆɺެ ද͍ͯ͠·͕͢ɺಉએݴͰ͛ܝΔʮ�ͭの࣮現ʯʹ औΓΉ ͱ͜Λ௨͡

ͯɺ٬ސຊҐのۀӡӦΛ࣮現ͯ͠·͍Γ·͢ɻ

20���݄ɺʮ٬ސຊҐのۀӡӦʹؔ͢Δݪଇʯの࠾ʹ͋Θͤͯࡦఆ͠ ʮ͓ͨ٬͞·ୈҰの࣮ફʹ͚ͨアΫγϣンϓϥンʯの

Ұ෦Λ20244݄ʹݟ͠·ͨ͠ɻ

アΫγϣンϓϥンのऔΓΈ状گɺ�4ʙ��ϖʔジΛ͝ࢀর͍ͩ͘͞ɻ
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ଇ３ݪ

【利益相反の適切な管理】
ۚ༥ऀۀࣄɺऔҾʹ͓͚Δ٬ސͱのརӹ૬のՄੑʹ͍ͭͯਖ਼֬ʹѲ͠ɺརӹ૬のՄੑ͕͋Δ߹ʹɺ
֘རӹ૬Λదʹཧ͖͢Ͱ͋Δɻۚ ༥ऀۀࣄɺͦ のͨΊの۩ମతͳରԠํΛ͋Β͔͡Ίࡦఆ͖͢Ͱ͋Δɻ

ʢʣ

ۚ༥ऀۀࣄɺརӹ૬のՄੑΛஅ͢Δʹͨͬͯɺྫ ͑ɺҎԼのࣄ͕औҾຢۀʹٴ΅͢Өڹʹ͍ͭͯߟ
ྀ͖͢Ͱ͋Δɻ

ɾ ൢ ചձ͕ࣾɺۚ ༥の٬ސのൢചɾਪʹͬͯɺ֘のఏڙձ͔ࣾΒɺҕୗखྉのࢧΛड͚Δ
߹

ɾൢചձ͕ࣾɺಉҰάϧʔϓʹଐ͢Δผのձ͔ࣾΒఏڙΛड͚ͨΛൢചɾਪ͢Δ߹
ɾ ಉҰओମຢάϧʔϓʹ๏ਓӦۀ෦ͱӡ༻෦Λ༗͓ͯ͠Γɺ֘ӡ༻෦͕ɺ࢈ࢿのӡ༻ઌʹ๏ਓӦۀ෦͕

औҾؔΛ༗͢ΔۀاΛબͿ߹

ଇ̐ݪ
【手数料等の明確化】

ۚ༥ऀۀࣄɺ໊ ΛΘͣɺ٬͕ސෛ୲͢Δखྉͦのଞのඅ༻のৄࡉΛɺ֘खྉ͕ͲのΑ͏ͳαʔϏεのର
Ձʹؔ͢Δの͔ΛؚΊɺ٬͕ސཧղͰ͖ΔΑ͏ใఏ͢ڙ͖Ͱ͋Δɻ

ଇ̑ݪ

【重要な情報の分かりやすい提供】 
ۚ༥ऀۀࣄɺ٬ސͱのใのඇରশੑ͕͋Δ͜ͱΛ౿·͑ɺ্ の΄͔ɺ߲ۚࣄଇ̐ʹࣔ͞Εͨݪه ༥ɾαʔϏε
のൢചɾਪʹΔॏཁͳใΛ٬͕ސཧղͰ͖ΔΑ͏͔Γ͘͢ఏ͢ڙ͖Ͱ͋Δɻ

ʢ�ʣ

ॏཁͳใʹҎԼの༰ؚ͕·ΕΔ͖Ͱ͋Δɻ
ɾ ٬ސʹରͯ͠ൢചɾਪΛۚ͏ߦ༥ɾαʔϏεのجຊతͳརӹʢϦλʔンʣɺଛࣦͦのଞのϦεΫɺऔҾ݅
ɾ ٬ސʹରͯ͠ൢചɾਪΛۚ͏ߦ༥のʹܞΘΔۚ༥ൢ͕ऀۀࣄചରͱͯ͠ఆ͢Δ٬ސଐੑ
ɾ ٬ސʹରͯ͠ൢചɾਪΛۚ͏ߦ༥ɾαʔϏεのબఆཧ༝ʢ٬ސのχʔζٴͼҙΛ౿·͑ͨのͰ͋Δͱ

அ͢Δཧ༝ΛؚΉʣ
ɾ ٬ސʹൢചɾਪΛۚ͏ߦ༥ɾαʔϏεʹ͍ͭͯɺ٬ސͱのརӹ૬のՄੑ͕͋Δ߹ʹɺͦ の۩ମత

༰ʢୈ͔ऀࡾΒड͚औΔखྉΛؚΉʣٴͼ͜Ε͕औҾຢۀʹٴ΅͢Өڹ

ʢ2ʣ
ۚ༥ऀۀࣄɺෳのۚ༥ɾαʔϏεΛύッέʔジͱͯ͠ൢചɾਪ͢Δ߹ʹɺݸผʹߪೖ͢Δ͜ͱ͕ՄͰ
͋Δ͔൱͔Λ٬ސʹࣔ͢ͱͱʹɺύッέʔジԽ͢Δ߹ͱ͠ͳ͍߹Λ٬͕ސൺֱ͢Δ͜ͱ͕ՄͱͳΔΑ͏ɺͦ ΕͧΕ
のॏཁͳใʹ͍ͭͯఏ͢ڙ͖Ͱ͋Δʢʢ̎ʣʙʢ̑ʣखྉのใΛఏ͢ڙΔ߹ʹ͓͍ͯಉ͡ʣɻ

ʢ�ʣ
ۚ༥ऀۀࣄɺ٬ސのऔҾݧܦۚ༥ࣝΛྀߟの্ɺ໌ ֬ɺฏқͰ͋ͬͯɺޡղΛট͘͜ͱのͳ͍࣮ͳ༰のใఏ
͖Ͱ͋Δɻ͏ߦΛڙ

ʢ4ʣ

ۚ༥ऀۀࣄɺ٬ސʹରͯ͠ൢചɾਪΛۚ͏ߦ༥ɾαʔϏεのෳݟʹ͞ࡶ߹ͬͨใఏڙΛɺ͔Γ͘͢͏ߦ
͖Ͱ͋Δɻ୯७ͰϦεΫの͍のൢചɾਪΛ͏ߦ߹ʹ؆ܿͳใఏڙͱ͢ΔҰํɺෳࡶຢϦεΫの͍ߴ
のൢചɾਪΛ͏ߦ߹ʹɺ٬ސʹ͓͍ͯಉछのの༰ͱൺֱ͢Δ͜ͱ͕༰қͱͳΔΑ͏ʹҙͨ͠ࢿྉΛ༻͍ͭ
ͭɺϦεΫͱϦλʔンのؔͳͲجຊతͳߏΛؚΊɺΑΓ͔Γ͘͢ஸೡͳใఏ͕ڙͳ͞ΕΔΑ͏͖͢Ͱ͋Δɻ

ʢ�ʣ
ۚ༥ऀۀࣄɺ٬ސʹରͯ͠ใΛఏ͢ڙΔࡍʹɺใΛॏཁੑʹԠͯ۠͡ผ͠ɺΑΓॏཁͳใʹ͍ͭͯಛʹڧௐ
͢ΔͳͲͯ͠٬ސのҙΛଅ͖͢Ͱ͋Δɻ

ଇ̒ݪ

【顧客にふさわしいサービスの提供】 
ۚ༥ऀۀࣄɺ٬ސの࢈ࢿ状گɺऔҾݧܦɺࣝٴͼऔҾతɾχʔζΛѲ͠ɺ֘٬ސʹ;͞Θ͍ۚ͠༥ɾαʔ
Ϗεのɺൢ ചɾਪΛ͏ߦ͖Ͱ͋Δɻ

ʢ�ʣ

ۚ༥ऀۀࣄɺۚ ༥ɾαʔϏεのൢചɾਪʹؔ͠ɺҎԼのʹཹҙ͖͢Ͱ͋Δɻ
ɾ ٬ސのҙΛ֬ೝ্ͨ͠Ͱɺ·ͣɺ٬ސのϥΠϑϓϥンΛ౿·͑ͨඪֹ࢈ࢿ҆શ࢈ࢿͱ࢈ࢿੑࢿのదͳׂ

߹Λݕ౼͠ɺͦ Εʹ͖ͮجɺ۩ମతͳۚ༥ɾαʔϏεのఏҊΛ͜͏ߦͱ
ɾ ۩ମతͳۚ༥ɾαʔϏεのఏҊɺࣗ Β͕औΓѻ͏ۚ༥ɾαʔϏεʹ͍ͭͯɺ֤ ๏のΛ͑ͯԣஅతʹɺۀ

ͱ͜͏ߦɾαʔϏεସɾαʔϏεの༰ʢखྉΛؚΉʣͱൺֱ͠ͳ͕Βࣅྨ
ɾ ۚ ༥ɾαʔϏεのൢചޙʹ͓͍ͯɺ٬ސのҙ͖ͮجʹɺظతͳࢹʹྀͨ͠దͳϑΥϩʔアッϓΛߦ

͏͜ͱ

ʢ2ʣ
ۚ༥ऀۀࣄɺෳのۚ༥ɾαʔϏεΛύッέʔジͱͯ͠ൢചɾਪ͢Δ߹ʹɺ֘ύッέʔジશମ͕֘ސ
٬ʹ;͞Θ͍͔͠ʹ͍ͭͯཹҙ͖͢Ͱ͋Δɻ

ʢ�ʣ
ۚ༥のʹܞΘΔۚ༥ऀۀࣄɺのʹͨΓɺのಛੑΛ౿·͑ͯɺൢ ചରͱͯ͠ఆ͢Δ٬ސଐੑ
Λಛఆɾެද͢ΔͱͱʹɺのൢചʹܞΘΔۚ༥ऀۀࣄʹ͓͍ͯͦΕʹԊͬͨൢച͕ͳ͞ΕΔΑ͏ཹҙ͖͢Ͱ͋Δɻ

ʢ4ʣ
ۚ༥ऀۀࣄɺಛʹɺෳࡶຢϦεΫの͍ۚߴ༥のൢചɾਪΛ͏ߦ߹ɺۚ ༥औҾඃΛड͚͍͢ଐੑのސ
٬άϧʔϓʹରͯ͠のൢചɾਪΛ͏ߦ߹ʹɺ٬ސのଐੑʹԠ͡ɺ֘のൢചɾਪ͕ద͔Α
Γ৻ॏʹ৹͖ࠪ͢Ͱ͋Δɻ

ʢ�ʣ
ۚ༥ऀۀࣄɺै ରͯ͠ɺͦʹ٬ސΔཧղΛਂΊΔΑ͏ΊΔͱͱʹɺʹΈһ͕ͦのऔΓѻ͏ۚ༥のۀ のଐ
ੑʹԠ͡ɺۚ ༥औҾʹؔ͢ΔجຊతͳࣝΛಘΒΕΔͨΊのใఏڙΛੵۃతʹ͏ߦ͖Ͱ͋Δɻ

ଇ̓ݪ

【従業員に対する適切な動機づけの枠組み等】
ۚ༥ऀۀࣄɺ٬ސの࠷ળのརӹΛ͢ٻΔͨΊのߦಈɺ٬ސのެਖ਼ͳऔѻ͍ɺརӹ૬のదͳཧΛଅਐ͢ΔΑ͏ʹઃ
ɺैܥධՁମۀΕͨใुɾ͞ܭ のΈదͳΨόφンεମ੍Λඋ͖͢Ͱ͋Δɻ͚ͮػमͦのଞのదͳಈݚһۀ

ʢʣ
ۚ༥ऀۀࣄɺ֤ ʹଇʢ͜ΕΒʹ͞Ε͍ͯΔΛؚΉʣݪ のࡦΔସ͡ߨʹͳ͍ΘΓ͠ࢪͼ࣮ٴΔ༰͢ࢪ࣮ͯؔ͠
༰ʹ͍ͭͯɺ͜ ΕΒʹܞΘΔैۀһʹप͢Δͱͱʹɺ֘ैۀһのۀΛࢧԉɾ͢ূݕΔͨΊのମ੍Λඋ͖͢Ͱ
͋Δɻ

顧客本位の業務運営に関する原則



�� ＳＯＭＰＯアセットマネジメントの現状 2024

１．お客さまの資産形成に一層貢献できる運用力の実現

Ξクγϣンϓラン औΓみ状況（ࢀ照ϖーδ） 対Ԡするݪଇ

（１）優れた運用人材の継続的な育成に努め、最高水準のチーム運用力を目指します。

ᶃʢӡ༻Ռのٻʣ
ظతͳࢿςʔマ૬มಈʹৼΓճ͞Εͣɺதظのӡ༻తʹదͨ͠ྑ࣭ͳアΫ
ςΟϒӡ༻Λఏ͢ڙΔࣾձత໋ΛՌͨͨ͢ΊɺதظのϑΝンμメンλϧζʹͮ͘ج
ຊݯతࢿՁΛஅج४ͱ͢ΔアΫςΟϒɾόϦϡʔのӡ༻ελΠϧΛ؏͖·͢ɻ
ಠࣗのӡ༻Ϟσϧӡ༻ϓϩセεʹ͞Βʹຏ͖Λ͔͚ɺՃՁの͍ߴӡ༻ՌΛٻ
͠·͢ɻ

 �4ʙ��ϖʔジʢӡ ༻ ྗ ڧ
ԽのऔΓΈʣ

ଇݪ ʢ̎ʣ

ᶄʢఆੑධՁの্ʣ
ӡ༻࣭Λෆஅʹվળ͍ͯͨ͘͠Ίɺ͓ ٬͞·࢈ࢿӡ༻ʹର͢Δ͍ߴݟΛ༗͢֎෦
ػ ʢؔۚίンαϧλントͳͲʣ͔ ΒのධՁΛੵۃతʹड͚ͱΊɺͦ のධՁ্ʹΊ·
͢ɻ

 �4ʙ��ϖʔジʢӡ ༻ ྗ ڧ
ԽのऔΓΈʣ

ଇݪ ʢ̎ʣ

ᶅʢӡ༻ମ੍のڧԽʣ
తϏジϣンظ৺͓ͯ͠औҾ͍ͨͩͨ͘Ίɺ҆ʹ·のύʔトφʔͱ͓ͯ͠٬͞ܗ࢈ࢿ
のͱͰӡ༻ମ੍のڧԽʹऔΓΈ·͢ɻ
ࣾのӡ༻ख๏ʹख़࿅ͨ͠ਓࡐΛेʹ֬อ͢ΔͱͱʹɺएखਓࡐΛੵۃతʹ࠾༻͠ɺ
のҭʹΊ·͢ɻࡐΛ୲͏ӡ༻ਓੈ࣍

 �4ʙ��ϖʔジʢӡ ༻ ྗ ڧ
ԽのऔΓΈʣ

ଇݪ ʢ̎ʣ

（２）お客さまの運用ニーズに対し、最善のソリューションを提供します。

ᶃʢ֎෦ҕୗӡ༻のൃ۷ͱఏڙʣ
͞·͟·ͳ࢈ࢿɾΛൃ۷ɾϞχλʔ͖ͯͨ͠๛ͳݧܦࢿΛ͔ͯ͠׆ɺ͓ ٬͞·
のܗ࢈ࢿʹ͢ࢿΔ༏ྑͳӡ༻のൃ۷ͱ͓٬͞·のλΠϜϦʔͳఏڙʹΊ·͢ɻ
ӡ༻ରͱͯ͠ɺࣜג݊࠴ͳͲの౷తͳ࢈ࢿʹՃ͑ɺࢢͱの૬ؔの͍Φϧλφ
ςΟϒのରԠྗΛڧԽ͠·͢ɻ·ͨɺ͓ ɺ֤͠ࢹಈΛॏߦͰのஅɾى·٬͞ 
のઆ໌ྗの্ʹΊ·͢ɻ

 �4ʙ��ϖʔジʢӡ ༻ ྗ ڧ
ԽのऔΓΈʣ
 2�ϖʔジʢӡ༻のϥΠ
ンアッϓʣ

ଇݪ ʢ̎ʣ

ᶄʢܗ࢈ࢿظʹ͢ࢿΔのఏڙʣ
͓٬͞·のظతͳܗ࢈ࢿΛࢧԉ͢ΔͨΊɺࠃ֎のࣜג݊࠴ࢄࢿΛ͏ߦ
マϧνアセットのӡ༻ྗڧԽʹΊ·͢ɻظతͳϦεΫɾϦλʔンੳʹͮ͘ج
アセットアϩέʔγϣンのϦαʔνମ੍の͞ΒͳΔ֦ॆͱɺஸೡͰ͔Γқ͍ใൃ
৴ʹΊɺ͓ ٬͞·͕҆৺ͯ͠ظࢿͰ͖ΔΛఏ͠ڙ·͢ɻ

 �4ʙ��ϖʔジʢӡ ༻ ྗ ڧ
ԽのऔΓΈʣ

ଇݪ ʢ̎ʣ

ᶅʢ҆ఆతͳऩӹ֫ಘʹ͢ࢿΔ݊࠴ӡ༻のఏڙʣ
ಈ͖Λ౿·͑ɺ͚̓ͨʹۚརのਖ਼ৗԽࠃ ఆతͳऩӹ֫ಘΛٻΊΔ͓٬͞·のχʔ
ζʹԠ͑ΔͨΊɺΠンϋε݊࠴ӡ༻の্ʹऔΓΈ·͢ɻࣾಠࣗのۚརϞσϧの
༗ޮੑ্ΫϨジットϦαʔνମ੍の૿ڧΛ௨ͯ͡ɺັ ྗ͋ΔརճΓΛ࣮現͢Δ࠴
݊ӡ༻Λఏ͠ڙ·͢ɻ

 �4ʙ��ϖʔジʢӡ ༻ ྗ ڧ
ԽのऔΓΈʣ

ଇݪ ʢ̎ʣ

ᶆʢଟ༷ͳ࢈ࢿӡ༻χʔζʹର͢Δղのఏڙʣ
Ҭۚ༥ؔػΛ͡Ίͱͨؔ͠ػࢿՈۀࣄ๏ਓɺ࢈ࢿӡ༻ʹؔ͢Δଟ༷ͳχʔζ
Λ٬͓ͭ࣋͞·ʹର͠ɺϦλʔンݯઘのଟ༷ԽɾࢄԽʹ͢ࢿΔのఏڙύʔト
φʔͱの࿈ܞʹΑΔػఏڙͳͲΛ௨ͯ͡ɺݸʑのχʔζʹର͢Δ࠷దͳιϦϡʔγϣ
ンΛఏ͠ڙ·͢ɻ

 �4ʙ��ϖʔジʢӡ ༻ ྗ ڧ
ԽのऔΓΈʣ

ଇݪ ʢ̎ʣ

（３）エコファンドのパイオニアとして、社会・経済の好循環を促進する責任投資
に取り組みます。

ᶃʢ&4(�ενϡϫʔυγッϓ׆ಈのॆ࣮Խͱใൃ৴ʣ
ࣾձɾࡁܦの॥ΛੜΈग़͢ΠンϕεトメントνΣʔンのҰΛ୲͏ؔػࢿՈͱͯ͠
のࣾձతΛશ͏͢ΔͨΊɺ&4(�ενϡϫʔυγッϓ׆ಈの͞ΒͳΔॆ࣮ԽʹऔΓ
Έɺͦ の༰Λ͓٬͞·ʹ͔Γ͓͑͘͢͠·͢ɻ

 20ʙ22ϖʔジʢࢿの
औΓΈʣ

ଇݪ ʢ̎ʣ

ᶄʢΤンήʔジメントΛ௨ͨ͡ϛΫϩɺマΫϩの՝ղܾのݙߩʣ
ࢿઌۀاิީࢿઌۀاͱのؒͰɺதظతͳۀاՁ͕ܨʹ্Δݐઃతͳର

ʢΤンήʔジメントʣΛ͍ߦ·͢ɻ·ͨɺࢿʹؔ͢Δࠃ֎のΠχγアςΟϒの
ಇͯ͠औΓڠՈͱࢿมಈͳͲのࣾձ՝のରԠʹੈքのީؾըΛ௨ͯ͡ɺࢀతͳۃੵ
Έ·͢ɻ

 20ʙ22ϖʔジʢࢿの
औΓΈʣ

ଇݪ ʢ̎ʣ

ʮお客さまୈ一の࣮ફに͚たΞクγϣンϓランʯのऔΓみ状況
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２．真にお客さまの視点にたった商品・サービスの実現

Ξクγϣンϓラン औΓみ状況（ࢀ照ϖーδ） 対Ԡするݪଇ

（１）お客さまの中長期的な資産形成に貢献する商品の提案・提供に取り組みます。

ᶃʢの։ൃɾఏڙʹؔ͢ΔϙϦγʔの࣋ݎʣ
ʮӡ༻の͝ఏڙʹؔ͢Δجຊํʯʹ Ԋ͍ɺ͓ ٬͞·のதظతͳܗ࢈ࢿʹ͢ݙߩΔ

の։ൃɾఏڙΛ͍ߦ·͢ɻ

 2�ϖʔジʢӡ༻のఏڙ
ʹؔ͢Δجຊํʣ

ଇ̑ݪ
ଇ̒ݪ

ᶄʢ͓ࢹ·٬͞Ͱの։ൃʣ
͓٬͞·のɾ͝ҙݟΛ։ൃʹө͢ΔͨΊのऔΓΈΛ͢͢Ί·͢ɻ

 2�ϖʔジʢӡ༻のఏڙ
ʹؔ͢Δجຊํʣ

ଇ̑ݪ
ଇ̒ݪ

ᶅʢ֘ʹؔ͢Δ٬ސଐੑの໌֬Խʣ
͓٬͞·͕ࣗʹ;͞Θ͍͠Λબ͘͢͢͠ΔͨΊɺ͓ ٬͞·のࣝݧܦͳͲ
͝ͱʹఆ͢Δ͓٬͞·Λ໌֬ʹ͠·͢ɻ

 2�ʙ2�ϖʔジʢࢿతʹ
Ԡͨ͡ࢿ৴ୗの͝Ҋʣ

ଇݪ ʢ̑�ʣ
ଇ̒ݪ

（２）お客さまに安心してファンドを保有していただくための有益な情報提供・
資料作成を行います。

ᶃʢ͓٬͞·ʹͱͬͯ༗ӹͳใఏڙɾࢿྉ࡞ʣ
ӡ༻のखྉɺのಛੑΈɺํͳͲɺॏཁͳใΛ͔Γ͓͘͢
͑͢ΔͨΊɺ͓ ɻ͢·͍ߦΛڙɾఏ࡞ྉのࢿ༺ॻɾൢചݟʹͨͬͨࢹ·٬͞
·ͨɺۚ ༥ϦςϥγʔڭҭͳͲɺ͓ ٬͞·のܗ࢈ࢿਪਐʹ͢ࢿΔऔΓΈΛਐΊ·͢ɻ

 2�ʙ2�ϖʔジʢࢿతʹ
Ԡͨ͡ࢿ৴ୗの͝Ҋʣ
 2�ϖʔジʢܗ࢈ࢿαϙʔ
トɺۚ ༥Ϧςϥγʔڭҭʣ

ଇ̐ݪ
ଇ̑ݪ

ᶄʢൢചձࣾのใఏڙͱରのڧԽʣ
ൢചձࣾのใఏڙͱରのڧԽΛ௨͡ɺ͓ ٬͞·のࣝݧܦͳͲʹ;͞Θ͍͠
ఏڙΛ͍ߦ·͢ɻ

 2�ʙ2�ϖʔジʢࢿతʹ
Ԡͨ͡ࢿ৴ୗの͝Ҋʣ

ଇ̑ݪ
ଇݪ ʢ̒�ʣ

ᶅʢใൃ৴खஈのॆ࣮ʣ
͓٬͞·ʹใΛಧ͚Δखஈのॆ࣮ΛਤΓ·͢ɻ

 2�ϖʔジʢӡ༻のఏڙ
ʹؔ͢Δجຊํʣ

ଇ̑ݪ
ଇݪ ʢ̒�ʣ

（３）お客さまへのサービスを拡充しつつ、適切かつ妥当な運用報酬を設定します。

ᶃʢదͳใुਫ४のઃఆʣ
͓٬͞·のαʔϏεʹݟ߹ͬͨ߹ཧతͳӡ༻ใुΛઃఆ͢Δͱͱʹɺطଘʹͭ
͍ͯɺదٓݟ͠Λ͍ߦ·͢ɻ

 2�ϖʔジʢӡ༻のఏڙ
ʹؔ͢Δجຊํʣ

ଇ̐ݪ

３．上記１．と２．を実現するガバナンス体制・業務基盤の実現

Ξクγϣンϓラン औΓみ状況（ࢀ照ϖーδ） 対Ԡするݪଇ

（１）社外の目を経営に取り入れ、お客さま第一の視点からのガバナンス体制を
強化します。

ᶃʢΨόφンεମ੍のڧԽʣ
͓٬͞·ୈҰの࣮ફのͨΊɺh͓٬͞·ୈҰҕһձ のɦ֎෦༗ࣝऀの͝ҙݟɾ͝ॿݴΛ͍ͨ
͖ͩͳ͕Βɺ͓ ٬͞·ୈҰのऔΓΈのվળɾఆணΛ͠ࢦ·͢ɻ

�2ϖʔジʢ͓٬͞·ୈҰҕ
һձʢऔకձのࢾؔػʣʣ

ଇ̎ݪ

ᶄʢϓϩμΫトΨόφンεのڧԽʣ
͓٬͞·の࠷ળのརӹʹదͬͨఏڙΛ֬อ͢ΔΈͱͯ͠ɺϓϩμΫトΨόφンε
の࣮ޮੑ্ʹऔΓΈ·͢ɻ

 ��ϖʔジʢϓϩμΫトΨό
φンεのڧԽʣ

ଇ̎ݪ

（２）効果的・効率的な最高水準のリスク管理態勢・事務対応力を目指します。

ᶃʢརӹ૬のཧʣ
͓٬͞·のརӹ͕ෆʹ͞ΕΔ͜ͱΛ͙ͨΊɺʮརӹ૬ཧํʯʹ ͕͍ͨ͠ɺ֤ छ
औҾのཧ͓ΑͼใࠂのܧଓʹΑΓɺదͳཧଶΛҡ࣋͠·͢ɻ

 ��ϖʔジʢརӹ૬ཧʹ
ؔ͢ΔऔΓΈʣ

�ଇݪ

ᶄʢ#$1ମ੍のඋʣ
ஙのͨΊʹɺ#$1ଶのඋΛ͢͢Ί·͢ɻߏӡ༻ମ੍͍ڧʹࡂ

 ��ϖʔジʢಇ͖ํվֵʹ
උʣڥ͚ͨ

�ଇݪ

ᶅʢۀ࣭の্ʣ
͓٬͞·のՁఏڙのϕʔεͱͳΔࣄରԠྗのߋͳΔ্࣭ʹऔΓΈ·͢ɻ

 2�ϖʔジʢ۩ମతͳਓࡐҭ
のࡦࢪʣ

�ଇݪ

ᶆ ʢ҆ఆతͳۀج൫Λ͑ࢧΔਓࡐの࠾༻ɾҭɺ͓ ٬͞·ୈҰの࣮ફʹۀै͚ͨһʹ
ର͢Δదͳಈػ͚ʣ

ӡ༻ମ੍Λ͑ࢧΔ༏Εͨઐਓࡐの֬อͱҭʹऔΓΈɺ̓ ఆతɾޮతͳۀج൫の
ɻ͢·͠ࢦԽΛڧ
͋Θͤͯɺ͓ ٬͞·ୈҰのߦಈऔΓΈ͕֤৬һのධՁʹదʹө͢ΔΑ͏ʹɺਓ
ΛӡӦ͠·͢ɻ੍ࣄ

 2�ʙ�0ϖʔジʢਓࡐҭʣ �ଇݪ

ʢ̍ʣࣾɺۚ ༥のൢചձࣾͰͳ͍ͨΊɺۚ ༥ிʮ٬ސຊҐのۀӡӦʹؔ͢Δݪଇʯのݪଇ ʢ̑̎ʣɺݪଇ ʢ̒̍ʣɺʢ̎ʣɺʢ̐ʣʹ ֘͠·ͤΜɻ




